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1 Uvod

Strategickym cilem vypracovani souboru 10 studii proveditelnosti v navaznosti
na hlavni cile projektu FREE je navrhnout opatfeni a aktivity v oblasti védy
a vyzkumu, které by pomohly vytvorit most mezi technickymi specialisty,
vyzkumniky, podnikateli, administrativnimi Cciniteli a tvQrci politiky a pfrispély

k dynamickému rozvoji Karlovarského kraje.

Tohoto cile bude dosazeno zpracovanim analyzy potreb pro vytvoreni a rozsireni
inovativni infrastruktury, ktera podpofi vyuziti vysledkl vyzkumu ze strany
podnikatelského sektoru — obzvlasté SME’s — stejné jako posili vztahy a integraci
mezi sférou védy a vyzkumu, podporovateli inovaci a potencialnimi uzivateli

v regionalnim kontextu.

Zpracovani studie proveditelnosti by mélo pfispét k udrzitelnému rozvoji regionu,
k nastartovani ekonomického rlstu a socidlniho rozvoje v hospodarsky slabém

regionu.

RozSifeni inovativni infrastruktury Karlovarského kraje je nezbytnym krokem
pro zatraktivnéni celého regionu pro vysokoskolsky vzdélané obyvatele, podniky

a instituce zabyvajici se védou a vyzkumem.

Rozvoj spoluprace mezi vyzkumnymi institucemi a podnikatelskou sférou
predstavuje jeden z klicovych predpokladd pro stabilizaci a modernizaci v tradicnich
oborech regionalni ekonomiky a konkurenceschopnosti kraje v ramci Ceské

republiky, potazmo Evropské unie.

Podstatou této studie je zmapovani lidskych zdrojii — pracovni sily pro podporu
inovacniho vyzkumu, vyvoje a podpory inovativniho podnikani potfebné k zajisténi
podnikatelského inkubatoru a centra transferu technologie pfi nové budovaném

Technoparku Klimentov.
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2 Seznam souboru 10 inovativnich studii proveditelnosti
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C TR Analyza potrebnosti projektu

R Personalni zajisténi realizace
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3 Lidské zdroje v Karlovarském kraji

Obyvatelstvo (lidské zdroje) v Karlovarském kraji Ize v porovnani s jinymi kraji
Ceské republiky charakterizovat jako relativné mladou populaci, kterd ma nizsi

prﬁmérnou vzdélanostni Uroven (a to vlivem nizSiho podl'lu vysokoékolsky

Veas

pracujicich cizincd.

V Karlovarském kraji plsobi nékolik stfednich odbornych skol, které jsou zaméreny
predevsim na vzdélavani v mistnich tradi¢nich odvétvich a oborech, specifickych pro

Karlovarsky kraj (sklo, porcelan aj.).

Zaroven je v kraji nékolik dalSich, zejména vysokoskolskych instituci - Skol, které
nejsou kromé jedné regionalni, ale z jinych mést a maji zde pouze pobocky.

Karlovarsky kraj je populaéné nejmensi v Ceské republice s dlouhodobym trendem
mirného rlstu populace. Geograficka poloha, budovana dopravni infrastruktura aj.
faktory vytvari z Karlovarského kraje zajimavy region pro investice, podnikani ¢ >
bydleni.

Zdroj: http.//lidskezdroje. karlovyvary-region.eu/

Tabulka €. 1 Pocet obyvatel v Karlovarském kraji a jeho okresech v 1. pololeti 2010
Stav na konci obdobi

Stav na pocatku obdobi

1. ledna 2010 30. cervna 2010

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
Karlovarsky kraj 307 636 | 151056 | 156580 | 307 380 | 150897 | 156 483

Okres Cheb 95 301 46 709 48 592 95 305 46 715 48 590

Okres Karlovy Vary 119 432 58 468 60 964 119 313 58 374 60 939

Okres Sokolov 92 903 45 879 47 024 92 762 45 808 46 954

Zdroj: www.czso.cz
S KARLOVARSKY
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3.1 Vékova a vzdélanostni struktura obyvatel Karlovarského kraje

Obecnym trendem jako ve vétding vyspélych zemi EU, tak i v Ceské republice
dochazi ke starnuti obyvatelstva. Priimérny vék se v roce 2009 posunul na hranici
40,6 let.

K tomuto jevu dochazi také v Karlovarském kraji, ackoliv ten ma stale jednu
z nejmladsich populaci mezi kraji Ceské republiky. Karlovarsky kraj je s primérnym
vékem 40,1 let a indexem stari (tj. poCtu osob ve véku nad 65 let pripadajicich na
100 osob ve vé&ku 0 — 14 let) 96,3 tretim nejmladsim krajem po kraji Usteckém

a Stredoceském (v roce 2009).

v

Zmény ve vekové struktufe obyvatel kraje jsou zplsobeny nejen vyssi Zivotni
Urovni, kvalitnéjsi |ékarskou péci, ale rovnéz zmeénou hodnotové orientace
spolecnosti obecné (uprednostnéni kariéry pred rodinou) a zvlasté nékterych skupin

(mladi vzdélani lidé, podnikatelé, vysokoskolsky vzdélané Zeny ad.).

Tabulka €. 2 Vékova slozeni obyvatelstva k 31. 12. 2009 v Karlovarském kraji

~ Karlovarsky = Ceskarepublika
kraj
Celkem 307 636 10 506 813
0-14 44 911 (14,6 %) 1 494 370 (14,2 %)
15-64 219 497 (71,3 %) 7 413 560 (70,6 %)
65+ 43 228 (14,1 %) 1 598 883 (15,2 %)
Priimérny vék 40,1 40,6
Index stari 96,3 107,0

Zdroj: www.czso.cz
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V porovnani s celorepublikovymi hodnotami je vzdélanostni struktura obyvatelstva
v Karlovarském kraji podpréimérna, pfiéemz nejvice zaostava v podilu vysokoskolsky
vzdélanych osob a osob s Uplnym strednim vzdélanim s maturitou.
Nejprogresivnéjsi vzdélanostni strukturu ma krajské mésto a poté nasleduji dalsi
vétSi mésta v kraji napf. Sokolov, Cheb. Naopak vyrazné podpriimérnou
vzdélanostni Uroven maji zejména venkovské oblasti predevsim v prihranicnich

oblastech napr. AS, Kraslice aj.

Nizkd droven vzdélanostni struktury je zplsobena odlivem vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva za praci mimo kraj do hlavnich center v sousednich i
vzdalen&jsich krajé Ceské republiky (Praha, Brno, Plzefi, Usti nad Labem ad.),
pripadné do zahranici (zejména Némecko), a to predevsim z ddvodu velmi omezené

nabidky kvalifikovanych pracovnich prilezitosti a moznosti vzdélavani.

Do kraje se vraci zpét pouze relativné mala ¢ast absolventl vysokych Skol, a to
z d@ivodu absence vystudovaného oboru v kraji nebo obtizného uplatnéni na trhu
prace v kraji (nedostatecna poptavka ze strany podnikatelskych subjektd
a zaméstnavatelll), pfipadné z dGvodl vétsich moznosti uplatnéni a lepsiho

finanéniho ohodnoceni v jinych vétsich centrech — mést Ceské republiky.

Nejvétsi zastoupeni maji v Karlovarském kraji obyvatelé se stfednim vzdélanim bez
maturity (37,5 %), tj. obyvatelé, ktefi jsou vyuceni (Udaje za 2. ctvrtleti roku 2010),
coz je 0 2,1 % vice nez celorepublikovy podil.
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Tabulka ¢. 3 Vzdélanostni struktura obyvatel v Karlovarském kraji za 2. Ctvrtleti roku
2010

Vzdélanostni struktura obyvatel v Karlovarském kraji za 2. ctvrtleti 2010

(Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice)

Celkem v tis. 262,6

Bez vzdélani a predskolni vychova

Vzdélani: Zakladni 60,4 (23 %)
Stiedni bez maturity 98,5 (37,5 %)
Stfedni s maturitou 83,5 (31,8 %)
Vysokoskolské 19,7 (7,5 %)

Zdroj: http.//lidskezdroje.karlovyvary-region.eu, www.czso.cz, www.nuts2severozapad.cz

3.2 Pracovni sila a statistika mezd v Karlovarském kraji

K 31. 10. 2010 evidovaly Ufady prace v Karlovarském kraji celkem 17 725 uchazecl
0 zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2009 je celkovy pocet
uchazecll o zaméstnani nizsi o 487 osob. Z celkového poctu uchazecd o zaméstnani
je 17 548 dosazitelnych, coz predstavuje oproti zafi 2010 zvySeni o 153. Celkovy
poCet uchazecl o zaméstnani v Karlovarském kraji tvofilo 47,9 % Zen, 7,0 %

absolventt skol a mladistvych a 9,6 % osob se zdravotnim postizenim.

Pocet volnych pracovnich mistk 31. 10. 2010 cinil v Karlovarském kraji 842 (2,5 %
z celorepubliko-vého Uhrnu — 33 651), coz je mezirocni snizeni o 118 mist tj. 0 12,3
%.

Na jedno volné pracovni misto v fijnu 2010 pfipadalo v Karlovarském kraji 21,1

uchazedi, celorepublikovy pr@mér Cinil 14,7 uchazect
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Tabulka €. 4 Uchazedi o zaméstnani a volna pracovni mista v Karlovarském kraji
k 31. 10. 2010

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v Karlovarském kraji (k 31. 10. 2010)

Uchazeci o zaméstnani celkem, z toho: 17 725
dosazitelni 17 548
- Zeny 8 499
absolventi skol a mladistvi 1242
- osoby se zdravotnim postizenim 1702
s narokem na podporu v 3 689
nezaméstnanosti
Pocet volnych pracovnich mist, z toho: 842
pro absolventy a mladistvé 172
- pro osoby se zdravotnim postiZzenim 51
Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto 21,05

Zdroj: www.czso.cz

V 1. - 3. Ctvrtleti roku 2010 cinila prdmeérna hruba mési¢ni mzda na fyzické osoby v
Karlovarském kraji 18 893 KC. V 1. - 3. Ctvrtleti roku 2009 byla tato mzda o 761 K¢

nizSi, to znamena, ze dosahovala vy'lée 18 132 K¢. Mezirocné tak tato prﬁmérné

A4

3 599 K¢ ménég, nez je celorepublikovy primér (22 492 Kg¢).

Je tieba ale zdliraznit, e primérna mzda v CR je ovlivnéna predevdim vy&i mzdy v

kraji Hlavni mésto Praha, a proto vyde primérné mzdy v CR nedosahuje zadny jiny
kraj.
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Tabulka ¢. 5 Primérna hruba mésicni mzda zaméstnance v Karlovarském kraji za
1. az 3. Ctvrtleti 2010

Primérna hruba mésiéni mzda zaméstnance

v Karlovarském kraji za 1. - 3. ctvrtleti 2010

Fyzické osoby (KE) | Osoby prepoctené na plné zameéstnané (Kc)
Ceska republika 22 492 23 324
Karlovarsky 18 893 19 554
kraj

Zdroj: www.czso.cz

3.3 Struktura zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

Pracovni silu v Karlovarském kraji predstavuji vékové skupiny od 25 do 59 let veku,
pricemz nejvétsi podil zaujimaji nejsilnéjsi povalecné rocniky - vékové skupiny 30 -
34 let (8,5 %) a 35 - 39 let (7,9 %) — v roce 2009.

Mira zaméstnanosti v Karlovarském kraji byla ve 2. Ctvrtleti 55,1 %. V Karlovarském
kraji je stdle mirné nadprlmérny podil sekundarniho sektoru (pr@myslu) na
zaméstnanosti, naopak zaméstnanost v zemédeélstvi je oproti celorepublikové Urovni

nizsi, nebot’ zemédélstvi ma v okresech uhelné panve okrajovy vyznam.
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Tabulka €. 6 Ukazatele zaméstnanosti v Karlovarském kraji ve 2. Ctvrtleti 2010

Vybrané ukazatele zaméstnanosti v Karlovarském kraji

ve 2. ctvrtleti 2010 (v tis. osob)

Pocet zaméstnanych v hl. zaméstnani 144,8
Pocet podnikatel& celkem 20,3
Pocet skutecné odpracovanych hodin 38,7
tydné v hlavnim zaméstnani

Pocet pracujicich v dalSim zaméstnani 5,8

Pocet pracujicich na zkracenou pracovni dobu 9,0

Mira ekonomické aktivity v % (patnactileti a starsi) 61,8
Mira zaméstnanosti v % (patnactileti a starsi) 55,1

Zdroj: www.czso.cz, http.//lidskezdroje.karlovyvary-region.eu,http.//www.nuts2severozapad.cz

Mira registrované nezaméstnanosti v Karlovarském kraji k 31. 10. 2010 cinila 10,25
%. Ve srovnani se fijnem 2009 se mira registrované nezaméstnanosti snizila o 0,1
procentniho bodu. Karlovarsky kraj se fadi mezi kraje s vySSi mirou
nezameéstnanosti. V Tab. 7 jsou uvedeny vybrané ukazatele nezaméstnanosti

vztazené na Karlovarsky kraj.

Tabulka ¢. 7 Ukazatele nezaméstnanosti v Karlovarském kraji ve 2. ¢tvrtleti 2010

Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

ve 2. ctvrtleti 2010 (v tis. osob)

Pocet nezaméstnanych celkem 17,5
Nezaméstnani ve véku 55 - 64 let 2,2
Pocet nezaméstnanych, pracujicich v poslednich 8 o
letech, podle diivodu ukonceni posledniho zaméstnani

Pocet nezaméstnanych se zdravotnim 0,9
postizenim

Mira nezaméstnanosti (%) 10,25

Zdroj: www.czso.cz
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4 Lidské zdroje v okrese Cheb

4.1 Veékova a vzdélanostni struktura obyvatel v okrese Cheb

Okres Cheb je s primérnym vékem 39,8 let a indexem stari 89,9 na druhé pozici
mezi okresy Karlovarského kraje. Nejmladsi populaci ma okres Sokolov a nejstarsi
naopak okres Karlovy Vary. Okres Cheb ma spiSe mladsi populaci, nebot’ hodnoty

jsou pod krajskym i celorepublikovym prlimérem.

Tabulka €. 8 Vékova slozeni obyvatelstva k 31. 12. 2009 v okrese Cheb

Vék Okres Cheb

12

Celkem 95 301
0-14 14 224 (14,9 %)
15-64 68 286 (71,7 %)
65+ 12 791 (13,4 %)

Priimérny vék 39,8
Index stari 89,9

Zdroj: www.czso.cz

Posledni statistické Udaje o vzdélanostni struktufe obyvatel v okrese Cheb jsou

znamy ze Scitani lidu, dom& a bytd v roce 2001 viz Tab. 9.

Nejvétsi zastoupeni méli v okrese obyvatelé se stfednim vzdélanim bez maturity

(37,5 %), tj. obyvatelé, ktefi jsou vyuceni (rok 2001), coz bylo o 0,5 % méné nez

celorepublikovy podil.
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Tabulka €. 9 Vzdélanostni struktura obyvatel v okrese Cheb v roce 2001

Vzdélanostni struktura obyvatel v okrese Cheb rok 2001

(Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice)

Celkem 74 302
Bez vzdélani a predskolni vychova 638

Vzdélani: Zakladni 20 082

Stredni bez maturity 27 892

Stredni s maturitou 17 591

Vyssi odborné a nastavbové 2 384

Vysokoskolské 4228

Nezjisténé vzdélani 1487

Zdroj: www.czso.cz

4.2 Pracovni sila v okrese Cheb 13

Nejméné uchazec¢l o zaméstnani v ramci Karlovarského kraje bylo evidovano v

okrese Cheb.

K 31. 10. 2010 evidovaly Ufady prace v okrese Cheb celkem 4 800 uchazecd o
zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2009 je celkovy pocet uchazecl
0 zaméstnani nizsi o 252 osob. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani je 4 752
dosazitelnych, coz predstavuje oproti zari 2010 snizeni o 216. Celkovy pocet
uchaze¢ o zaméstnani v okrese Cheb tvorilo 46,9 % Zen, 5,7 % absolvent( Skol a

mladistvych a 9,9 % osob se zdravotnim postizenim.

PoCet volnych pracovnich mistk 31. 10. 2010 cinil v okrese Cheb 259 (30,8 %

z krajského Uhrnu — 842), coz je meziroCni snizeni o 121 mist tj. o0 31,8 %.

Na jedno volné pracovni misto v Ffijnu 2010 pripadalo v okrese Cheb 18,53

uchazecd, coz je nejméné z okresll Karlovarského kraje.
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Tabulka ¢. 10 Uchaze€i o zaméstnani a volnd pracovni mista v okrese Cheb
k 31. 10. 2010

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v okrese Cheb (k 31. 10.

2010)

Uchazeci o zaméstnani celkem, z toho:

dosazitelni

Zeny

absolventi Skol a mladistvi
osoby se zdravotnim postizenim

s narokem na podporu v nezameéstnanosti

Pocet volnych pracovnich mist, z toho:

pro absolventy a mladistvé

pro osoby se zdravotnim postizenim

Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto

4 800
4752
2249
275
477
1 084
259
49
22
18,53

Zdroj: www.czso.cz

4.3 Struktura nezaméstnanosti v okrese Cheb

Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Cheb k 31

14

. 10. 2010 cinila 8,47 %, coz

je nejméné z okresll Karlovarského kraje. Ve srovnani se fijnem 2009 se mira

registrované nezaméstnanosti snizila o 0,61

procentniho  bodu. Mira

nezaméstnanosti v okrese Cheb je o 0,2 procentniho bodu vyssi nez celorepublikovy
prdmeér (8,45 %).

Zdroj: www.czso.cz
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5 Lidské zdroje v regionu Marianskolazensko

5.1 Veékova a vzdélanostni struktura obyvatel v regionu Marianskolazensko

V regionu Marianskolazensko zije vyrazné nejvice obyvatel vékové kategorie 15 - 64

let s podilem 73,1 % v pomeéru s ostatnimi dvéma kategoriemi.

Tabulka €. 11 Vékova sloZeni obyvatelstva k 31. 12. 2009 v obcich mikroregionu
Marianskolazensko

Uzemi Celkem 0-14 15-64 65 +
Dolni Zandov 1211 190 885 136
Drmoul 872 149 622 101
Chodova Plana 1840 287 1359 194
Lazné Kynzvart 1 556 206 1132 218
Lestkov 386 59 270 57

Lipova 694 112 495 87 15

Marianské Lazné 13 677 1 646 9 603 2 428
Ovesné Kladruby 112 23 77 12
Plana 5588 799 4 069 720
Stara Voda 489 91 356 42
Trsténice 351 46 270 35
TFi Sekery 869 147 614 108
Valy 396 40 308 48
Velka Hled'sebe 1616 285 1624 293
Vikovice 121 11 95 15
Zadub-Zavisin 310 39 226 45

MARIANSKOLAZENSKO 30 088 4130 | 22005 | 4539

Zdroj: www.czso.cz

Posledni statistické Udaje o vzdélanostni strukture obyvatel regionu jsou znamy ze

Scitani lidu, dom@ a bytl v roce 2001 viz tabulka uvedena nize.
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Tabulka €. 12 Vzdélanostni struktura obyvatel regionu Maridnskolazenska v roce
2001

7

ho
tredni
ené

i vé.
odborné bez

v

N

cené

Zakladn
neukon
¢enias
Uplné stredni
s maturitou
Vyssi odborné
a nastavbové
Vysokoskolské
Nezjist
Obyvatelstvo
15-ti leti a starsi

7

Vyu

Dolni Zandov 10 270 394 204 20 42 17 957
Drmoul 3 159 280 149 16 23 2 632
Chodova Plana 5 503 644 236 22 42 23 1475
Lazné Kynzvart 5 406 510 307 42 54 45 1369
Lestkov 5 116 120 31 1 5 14 292
Lipova 3 153 208 61 7 12 4 448
Marianské Lazné | 28 | 2580 4 496 3499 661 1139 240 12 643
Ovesné Kladruby 3 40 41 11 0 2 1 98
Plana 33 1151 1 680 1045 146 302 64 4421
Stara Voda 3 131 136 68 13 14 2
Trsténice 1 120 122 31 3 2 9 288
TFi Sekery 1 165 263 111 17 21 6 584
Valy 0 71 110 63 7 9 3 263
Velka Hled'sebe 5 392 713 414 69 145 30 1768
Vikovice 1 40 52 13 0 4 4 114
Zadub-Zavisin 0 50 77 44 9 13 28 221
MARIANSKO- 106 | 6 347 9 846 6287 | 1033 | 1829 492 25940
LAZENSKO
Okres Cheb 638 | 20 082 27 892 17591 | 2384 | 4228 1487 74 302
Okres Karlovy Vary | 813 | 27036 | 38705 | 24558 | 3731 | 6772 | 1044 | 102 659
Okres Sokolov 691 | 23 518 30 726 15401 | 1692 | 3072 1312 76 412
Okres Tachov 2 | 70636 | 97323 | 57550 | 7807 | 14072 | 3843 | 253373
142
Ceska republika 37 | 1975 | 3255400 | 2134 296 762 113 8 575
932 109 917 254 459 127 198

Zdroj: www.czso.cz
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Region Marianskolazeriska ma nizsi podil vysokoskolsky vzdélanych osob oproti
celostatnimu priméru (7,1% - celostatné 8,9 %). Podil osob s Uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou v regionu je témér srovnatelny s celorepublikovym podilem
(24,2 % - celostatné 24,9 %).

Tato skutecnost je zplsobena migraci vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva za
praci mimo region, a to z dlvodu velmi omezené nabidky kvalifikovanych

pracovnich prilezitosti a nizsi atraktivité regionu pro Zzivot.

5.2 Pracovni sila a statistika mezd v regionu Marianskolazenska

V listopadu 2010 bylo na Marianskolazensku evidovano celkem 1 476 dosazitelnych

uchazecll o zaméstnani z celkem 17 680 ekonomicky aktivnich obyvatel.

Potet volnych  pracovnich  mist za listopad 2010 cinil v mikroregionu

Marianskolazenska 113 (0,3 % z celorepublikového Uhrnu). 17
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Tabulka ¢. 13 Uchazedi o zaméstnani a volnd pracovni mista v regionu
Marianskolazenska za 11/2010

Dosazitelni uchaze¢i  Ekonomicky aktivni

. Volna mista
celkem obyvatelé

Dolni Zandov 64 657
Drmoul 37 421
Chodova Plana 143 988 28
Lazné Kynzvart 47 876
Lestkov 37 165
Lipova 40 291 1
Marianské Lazné 529 7 964 37
Ovesné Kladruby 6 1045 0
Plana 365 2 900 30
Stara Voda 19 267 0
Trsténice 17 184 1
TFi Sekery 43 369 0
Valy 10 158 0
Velka Hled'sebe 93 1180 6
Vikovice 7 76 0
Zadub-Zavisin 19 139 4
MARTIANSKOLAZENSKO 1476 17 680 113
Okres Cheb 4 969 56 081 235
Okres Karlovy Vary 6 968 68 276 312
Okres Sokolov 6 197 46 903 265
Okres Tachov 3517 31967 297
Ceska republika 490 050 === 32 337

Zdroj: http.//portal.mpsv.cz
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5.3 Struktura nezaméstnanosti v regionu Marianskolazenska

Uplatnéni na trhu prace v regionu Marianskolazenska je velmi omezené, o ¢em
vypovida vysSi mira nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti Marianskolazenska je
10,5 %, coz je nad uarovni celorepublikového priméru (8,6 %), primérna

nezaméstnanost v okrese Cheb ¢ini 8,9 %.

Tabulka ¢. 14 Mira nezaméstnanosti v regionu Marianskolazenska za 11/2010

Mira nezaméstnanosti %

Dolni Zandov 9,7
Drmoul 8,8
Chodova Plana 14,5
Lazné Kynzvart 5,4
Lestkov 22,4
Lipova 13,7
Marianské Lazné 6,6 1

Ovesné Kladruby 9.4
Plana 12,6

Stara Voda 7,1
Trsténice 9,2

TFi Sekery 11,7
Valy 6,3

Velka Hled'sebe 7,9
Vikovice 9,2
Zadub-Zavisin 13,7
MARIANSKOLAZENSKO 10,5
Okres Cheb 8,9
Okres Karlovy Vary 10,2
Okres Sokolov 13,2
Okres Tachov 11,0
Ceska republika 8,6

Zdroj. http.//portal.mpsv.cz
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6 Lidské zdroje v Obci Velka Hled'sebe

6.1 Vékova struktura obyvatel v obci Velka Hled'sebe

V obci Velka Hled'sebe Zije nejvice obyvatel vékové kategorie 15 - 59 let s podilem

67 %. Ostatni kategorie 0 -14 a 60+ zaujimaiji procentni podil cca 13 % a 20 %.

Kromé vékové kategorie 65+ je vzdy ve veékové kategorii vétSi podil muzl nad

Zzenami.

Tabulka €. 15 Evidence obyvatel v obci Velka Hled'sebe (k 31. 12. 2009)

Pocet bydlicich

Pocet obyvatel ve véku

obyvatel 65 a

k 31. 12. 2009 let let let vice let
Celkem 285 1474 150 293
Muzi 146 753 76 127
Zeny 139 721 74 166

Zdroj: http.//www.risy.cz

6.2 Pracovni sila v obci Velka Hled'sebe

K 31. 12. 2009 bylo v obci Velkd Hled'sebe

zaméstnani, z nichz 61 % tvorili muzi.

Kimentovekd e-.

evidovano celkem 75 uchazeci

0]
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Tabulka €. 16 Uchazeci o zaméstnani v obci Velka Hled'sebe (k 31. 12. 2009)

Uchazeci o praci v obci Velka Hled'sebe (k 31. 12. 2009)

o = ) < e = - 3
o - §' f ’g g g ) ;E, - :E ' "g
S RIN | B A 0|~ B8 3>|5 G |08 |3
8 510 |5 £ — > |9 |8 g |3 | B
£ o = g 2 g sl 2 T RN o
C = ° |53 ) 2|5 > -
S £ > > > © N ")
Celkem 75 8 1 = 12 23 1 15 34 24
Muzi 46 4 1 - 12 - 7 26 12
Zeny 29 4 0 - 11 1 8 8 12

Zdroj: http.//www.risy.cz

Tabulka ¢. 17 Uchazedi o zaméstnani v obci Velka Hled'sebe (k 31. 12. 2009) —
pokracovani tabulky €. 16

Uchazeci o praci v obci Velka Hled'sebe (k 31. 12. 2009) - pokracovani

evidence nad | evidence nad | mladistvi nad | absolventii nad
6 mésicl 12 mésici 6 mésict 6 mésict
Celkem 31 16 0 0
Muzi 19 10 - -
Zeny 12 6 0 0

Zdroj: http.//www.risy.cz

6.3 Struktura nezaméstnanosti v obci Velka Hled'sebe

Mira nezaméstnanosti v obci Velka Hled'sebe k 31. 12. 2009 cinila 6,36 %, coz je

vyrazné pod Urovni celorepublikového prliméru (8,6 %) i okresu Cheb (8,9 %).
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Tabulka ¢. 18 Mira nezaméstnanosti v obci Velka Hled'sebe (k 31. 12. 2009)

Mira nezameéstnanosti % v obci

velka Hled'sebe k 31. 12. 2009

Celkem 6,36
Muzi 7,12
Zeny 5,43

Zdroj: http.//www.risy.cz

22

INSTITUT opss.

A Kimentovekd .. | ) e




/<™ CENTRAL [JEEDNl ivrorean iion F R EE
O R — o

COOPERATING FOR SUCCESS. U From Research to Enterprise

“This project is implemented through the CENTRAL EUROPE Programme co-financed by the ERDF.”

7 Zaveér

Karlovarsky kraj — okres Cheb — region Marianskolazefisko ma oproti
celorepublikovému prliméru vyrazné mladsi veékovou strukturu obyvatelstva.
Nicméné i v tomto pripadé je v porovnani s predchozimi lety vyvoj vékové struktury

obyvatelstva v téchto oblastech negativni.

Historicky vyvoj v Karlovarském kraji znacné poznamenal i jeho vzdélanostni
strukturu. Nejvyraznéji zaostavaji regiony v podilu vysokoskolsky vzdélanych osob a

osob s Uplnym strfednim vzdélanim s maturitou.

Z hlediska republikové Urovné je mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

nadprimérna a patfi k jedné z nejvyssich mezi kraji v CR.

J4

Podle podilu prémérné mzdy na préimérné mzdé CR byl Karlovarsky kraj vyrazné

pod prlimérem, pricemZ ma zcela nejnizsi Uroven mezd ze vsech kraju.
23

Dllezité je také to, ze podle vySe prlmérné mési¢ni mzdy a jeji dynamice je

Karlovarsky kraj na poslednim misté mezi vSemi kraji.

Na zavér lze tedy konstatovat, ze misto realizace (region) podnikatelského
inkubatoru a centra transferu technologie pfi nové budovaném Technoparku
Kimentov je zvolen ve vazbé na vékovou strukturu obyvatel velmi vhodné - mladsi

generace s vysokym potencidlem vzdélanostniho rlstu a pracovniho nasazeni.

Vybudovanim téchto instituci se posili vzdélanostni struktura obyvatel v regionu,
nebot’ instituce umozni vytvorit mnoho novych pracovnich mist z vétsi Casti pro
vysokoskolsky vzdélané obyvatelé. Dale dojde k nizSimu odlivu vysokoskolsky
vzdélanych lidi. Zarovén i ¢innosti relizované v ramci jednotlivych instituci posili
vzdélanostni strukturu obyvatel v regionu. V neposledni rfadé se zvySi i Urovén

prdmérnych mésicnich mezd v regionu.
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